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Elinvoima- ja osaamislautakunta 27.01.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Aika 27.01.2021, klo 16:00 - 18:20
Paikka Kaupunginhallituksen istuntosali / sahkéinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§2 Poytakirjan tarkastus

§3 Lasnaolo- ja puheoikeuden myéntaminen

§4 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Sora-lainsaadannén mukaisen toimielimen nimeaminen Tampereen
§5 seudun ammattiopistoon vuosille 2021-2022 (yhteistoiminta-alueen
asia)

Tampereen seudun ammattiopiston strategisen ohjelman
86 toteuttamissuunnitelman 2019-2020 valiarviointi (yhteistoiminta-
alueen asia)

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan muuttaminen,
§7 luontoalan ammattitutkinto, tutkintokieli englanti (yhteistoiminta-
alueen asia)

§8 Tiedotusaineisto 27.1.2021 (yhteistoiminta-alueen asia)
§9 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)
510 Matkailu- ja tapahtumapalveluiden vuoden 2021 sopimuksen

hyvaksyminen, Visit Tampere Oy

Elinkeinopalveluiden vuoden 2021 sopimuksen hyvaksyminen,

8§11 .
Business Tampere Oy

§12 Tampereen kaupungin elinkeinopoliittiset linjaukset

§13 Elinvoima- ja osaamislautakunnan nuorisotakuuavustusten
myoéntaminen vuodelle 2021

514 Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten
myoéntaminen vuodelle 2021

§15 Pirkanmaan Yrityskummit ry:n avustushakemus vuoden 2021
toimintaan

5§16 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman
hyvaksyminen, nuorten lukiokoulutus

§17 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman
hyvaksyminen, aikuisten lukiokoulutus

5§18 Opetus- ja kulttuuriministerion paatos erityisen koulutustehtavan

hakemuksiin
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Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivallan siirtdminen

319 tyollisyyspalvelujen viranhaltijoille

§20 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Lisapykalat

§ 21 LISAPYKALA: Viranhaltijoiden paatésten otto-oikeus (yhteistoiminta-

alueen asia)



Tampere

Poytakirja 1/2021

Elinvoima- ja osaamislautakunta 27.01.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

3(52)

Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Stenhall Jaakko, puheenjohtaja

Karintaus Katja, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:32
Airaniemi Markku, poistui 18:12

Hanhela Milka

Kouhia Raimo, poistui 16:55

Lahde Leo, poistui 16:55

Ojares Juho, poistui 16:55

Loytty-Rissanen Minna, saapui 16:20, poistui 16:55
Rajala Petri

Roihuvuo Johanna

Rokosa Inna

Raiha Tuomo

Sankala Alisa, poistui 16:56

Soéderstrom Paivi, poistui 16:55

Turkia Kirsti, poistui 16:55

Viljanen Kirsti

Wigelius Ari, kaupunginhallituksen edustaja

Lindstrom Anna, Nuorisovaltuuston edustaja

Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja

Rantanen Teppo, Johtaja

Heinamaki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja, poistui 18:11
Suonio Jorma, Lukiokoulutuksen johtaja

Kallioinen Outi, Johtaja, ammatillinen koulutus

Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja, poistui 18:13

Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Airaksinen Harri, Toimitusjohtaja, saapui 16:57, poistui 17:45
Impid Irene, Kasvupalvelujohtaja, esittelija

Peltomaa llkka, Tiimiesimies, esittelija, saapui 17:49, poistui 18:02
Toivanen Johanna, Viestintasuunnittelija

Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Auvinen Jarkko
Eskola Vesa
Kuortti Jussi

Jaakko Stenhall Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Johanna Roihuvuo Inna Rokosa

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 2.2.2021

Aino Jokinen
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Lasnaolo- ja puheoikeuden mydntaminen

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
lasndolo- ja puheoikeuden myontamisen tahan kokoukseen
kasvupalvelujohtaja Irene Impidlle.

Lisalistalla olevan pykaldn ottaminen kasiteltavaksi
Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
lisalistan & 21 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeuden (yhteistoiminta-
alueen asia) ottamisen kasiteltavaksi.

Kasittelyjarjestyksen muuttaminen
Puheenjohtajan esityksesta kasittelyjarjestysta muutetaan siten, etta
lisalistan § 21 kasitellaan §:n 9 jalkeen.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen yhtaldisin nako- ja
aaniyhteyksin kuntalain 99 &:n ja hallintosaannén 120 §8:n mukaan
Selman kokoustydtilalla ja Teams-kokouksella.

Hallintosaannon 121 8:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi myds
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan toimielimen kokous voidaan pitaa
sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkdiseen kokoukseen
voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.
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§2
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Johanna Roihuvuo ja Inna Rokosa (varalle
Milka Hanhela).
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§3
Lasnaolo- ja puheoikeuden myéntaminen

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli

Lasnaolo- ja puheoikeus tahan kokoukseen mydnnetaan toimitusjohtaja
Harri Airaksiselle pykalissa 10 ja 11 ja tiimiesimies Ilkka Peltomaalle
pykalassa 13 seka kasvupalvelujohtaja Irene Impidlle tdhan kokoukseen.
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§4
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Minna Loytty-Rissanen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Katsaus elinvoima- ja osaamislautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

® Koronatukien takaisinperinta / Irene Impid
® Tredun ajankohtaiskatsaus / Outi Kallioinen
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§5
Sora-lainsdaaddannén mukaisen toimielimen nimeaminen Tampereen seudun
ammattiopistoon vuosille 2021-2022 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:250/00.01.05/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Sora-toimielimen jaseniksi nimetaan
Koulutuksen jarjestajan edustajiksi

Terhi Rissanen, koulutuspaallikko
Sisko-Liisa Sillanpaa, koulutuspaallikkd/toimipistepaallikkd, varajasen

Sami Huntus, koulutuspaallikkd, logistiikka
Marita Hietanen, koulutuspaallikkd varajasen

Milka Hanhela, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja
Johanna Roihuvuo, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja, varajasen

Opiskeluhuollon edustajaksi
Minna Rompasaari, opinto-ohjaaja
Marja Malminen, opinto-ohjaaja, varajasen

Tuula Konsti, kuraattori
Tiina Lehto, kuraattori, varajasen

Opettajien edustajaksi
Terttu Kilpi, opettaja
Elina Kaari, opettaja, varajasen

Ty6elaman edustajaksi
Leila Makinen, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut
Merja Korpi, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut, varajasen

Opiskelijoiden edustajaksi
Petja Hulkkonen
Feizer Odhiambo

Sora-toimielimen puheenjohtajaksi nimetaan koulutuspaallikko Terhi
Rissanen ja varapuheenjohtajaksi koulutuspaallikkd/toimipistepaallikkd
Sisko-Liisa Sillanpaa.
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Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja
Paatésehdotus oli
Sora-toimielimen jaseniksi nimetaan

Koulutuksen jarjestajan edustajiksi
Terhi Rissanen, koulutuspaallikko
Sisko-Liisa Sillanpaa, koulutuspaallikkd/toimipistepaallikkd, varajasen

Sami Huntus, koulutuspaallikkd, logistiikka
Marita Hietanen, koulutuspaallikké varajasen

, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja
, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja,

varajasen

Opiskeluhuollon edustajaksi
Minna Rompasaari, opinto-ohjaaja
Marja Malminen, opinto-ohjaaja, varajasen

Tuula Konsti, kuraattori
Tiina Lehto, kuraattori, varajasen

Opettajien edustajaksi
Terttu Kilpi, opettaja
Elina Kaari, opettaja, varajasen

Tyoelaman edustajaksi
Leila Makinen, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut
Merja Korpi, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut, varajasen

Opiskelijoiden edustajaksi
Petja Hulkkonen
Feizer Odhiambo

Sora-toimielimen puheenjohtajaksi nimetaan ja
varapuheenjohtajaksi

Kokouskasittely

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti nimeta Milka
Hanhelan, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustajaksi ja Johanna
Roihuvuon, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustajaksi, varajasenena.

LIsaksi puhenjohtajan esityksesta lautakunnan yksimielisella paatdksella
Sora-toimielimen puheenjohtajaksi nimetaan koulutuspaallikkd Terhi
Rissanen ja varapuheenjohtajaksi koulutuspaallikkd/toimipistepaallikkd
Sisko-Liisa Sillanpaa.

Perustelut

Lain ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) pykalassa 93 maarataan
menettelysta opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista ja
palauttamista koskevassa asiassa ja kurinpitoasiassa.
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Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden
pidattamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen
toimielin.

Monijasenisessa toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan,
opiskelijahuollon, opettajien, tydeldman ja opiskelijoiden edustus.
Koulutuksen jarjestdja nimeaa toimielimen puheenjohtajan ja muut
jasenet enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimeta muu kuin opiskelijoita
edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta
tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenella on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Toimielimen danivaltaiset jasenet toimivat
virkavastuulla.

Tampereen seudun ammattiopiston monijasenista toimielinta kutsutaan
Sora-toimielimeksi. Elinvoima- ja osaamislautakunta on hyvaksynyt Sora-
toimielimen toimintasdannon kokouksessaan 24.4.2019 § 49.
Toimintasaantd on liitteena.

Esitetaan, etta Sora-toimielimen jaseniksi nimetaan:

Koulutuksen jarjestajan edustajiksi
Terhi Rissanen, koulutuspaallikko
Sisko-Liisa Sillanpaa, koulutuspaallikkd/toimipistepaallikkd, varajasen

Sami Huntus, koulutuspaallikko, logistiikka
Marita Hietanen, koulutuspaallikkd varajasen

, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja
, elinvoima- ja osaamislautakunnan edustaja,

varajasen

Opiskeluhuollon edustajaksi
Minna Rompasaari, opinto-ohjaaja
Marja Malminen, opinto-ohjaaja, varajasen

Tuula Konsti, kuraattori
Tiina Lehto, kuraattori, varajasen

Opettajien edustajaksi
Terttu Kilpi, opettaja
Elina Kaari, opettaja, varajasen

Ty6elaman edustajaksi
Leila Makinen, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut
Merja Korpi, Tampereen kaupunki, Sosiaali- ja terveyspalvelut, varajasen

Opiskelijoiden edustajaksi
Petja Hulkkonen
Feizer Odhiambo

Esitetyt henkilot ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.
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Tiedoksi
Nimetyt henkildt, Tredu koulutuspaallikét, Tredu johtoryhma, Lotta
Rapinoja, Maija Kirvesoja
Liitteet
1 Sora-toimielimen toimintasaanto
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§6
Tampereen seudun ammattiopiston strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman 2019-
2020 valiarviointi (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7230/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopiston strategisen ohjelman
toteuttamissuunnitelman valiarviointi vuodelta 2020 merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on 14.11.2018 hyvaksynyt Tredun
strategisen ohjelman, joka sisaltdaa Tredun mission, vision, arvot ja
strategiset painopisteet. Lisaksi lautakunta on 13.2.2019 § 22 hyvaksynyt
Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun strategiset
kehittamisohjelmat seka strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman
2019 - 2022.

Tredun strategiset kehittdmisohjelmat ovat:

® Teknologisesti alykkaampaa tulevaisuutta Tredusta,
® Tulevaisuuden yrittajyytta Tredusta ja
® Kestava elamantapa Tredusta.

Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelmassa on maaritelty
tuloksellisuusmittarit ja kehittamisohjelmien mittarit, joiden avulla
strategisen ohjelman toteutumista arvioidaan

vuosittain. Ensimmainen toteuttamissuunnitelman valiraportti on
kasitelty elinvoima- ja osaamislautakunnassa 12.2.2020 § 21.

Kokonaisuudessaan strategisen ohjelman toteuttaminen on edennyt
hyvin kaikissa kehittamisohjelmissa.

Uutta teknologiaa muun muassa simulaattoreita, virtuaalisia
oppimisymparistdja, robotiikkaa ja 3D-tulosta on opetuskaytossa kaikilla
kampuksilla, opiskelijoita on innostettu yrittajyyteen ja heidan
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perustamiensa yritysten lukumaara on ylittanyt tavoitteet. Koronasta
johtunut kevaan etaopetustilanne osoitti, etta opiskelijan tuen eri
toimintatapojen ja mallien kayttodnotossa, kuten varhaisen tuen

toimintamallin ja hyvan moniammatillisen toimijaverkoston osalta on
onnistuttu hyvin.

Vuoden 2020 valiraportti esitelldan kokouksessa.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Anne Nousiainen, Piritta Haapahuhta

Liitteet
1 Liite elosa Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman raportti
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§7
Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan muuttaminen, luontoalan ammattitutkinto,
tutkintokieli englanti (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:294/12.01.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Maija Kirvesoja

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
kehittamispaallikkd Satu Nevalainen, puh. 050 518 9464, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupungin ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamislupaan haetaan opetus- ja kulttuuriministeriolta muutosta ja
oikeutta luontoalan ammattitutkinnon jarjestamiseen suomen kielen
lisaksi tutkintokielella englanti perusteluissa esitetyn mukaisesti.

Johtaja, ammatillinen koulutus oikeutetaan allekirjoittamaan koulutuksen
jarjestamisluvan muutoshakemus.

Perustelut

Tampereen kaupungin ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvassa (OPH/286/531/2017 ja VN/23139/2020 13.11.2020) on
maaritelty ne tutkinnot, joita koulutuksen jarjestajalla on oikeus myéntaa
ja joihin se voi jarjestaa tutkintokoulutusta. Voimassa olevaan
koulutuksen jarjestamislupaan sisaltyvissa luonnontieteiden tutkinnoissa
on luontoalan ammattitutkinnon jarjestamisoikeus. Lupa on mydnnetty
tutkintokielellda suomi.

Luontoalan ammattitutkinnon era- ja luonto-opastuksen osaamisalalla
vastataan Pirkanmaan lisaksi valtakunnalliseen koulutuskysyntaan. Tarve
englanninkielisille osaajille on suuri ja tydllistyminen hyva. Tredun era- ja
luonto-oppaan koulutusta on vuodesta 1996 lahtien jarjestetty
englanninkielisena ainoana Suomessa. Kuluneiden 24 vuoden aikana
tutkinto on vahvasti muotoutunut englanninkieliseksi ja vakiinnuttanut
asemansa seka valtakunnallisesti etta Tredun koulutustarjonnassa.
Vetovoimaiseen koulutukseen hakee vuosittain yli 90 hakijaa, joista
voidaan ottaa opiskelijaksi 16.
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Ulkomaisten opiskelijoiden osuus kaikista koulutukseen osallistuneista
on ollut noin 50 prosenttia. Viimeisina vuosina maara on ollut 70-75
prosenttia. Valmistuneista era- ja luonto-oppaista sata prosenttia kayttaa
tyokielenaan englantia. Tredun Metsatien toimipisteesta valmistuneet
eraoppaat ovat perustaneet yhteensa ainakin 31 alan yritysta, viime
vuosina yrityksia on perustettu yhdeksan. Opiskelijapalautteen mukaan
osaaminen on vastannut todellisia tydelaman tyétehtavia (arvosana 4,1,
asteikolla 1 - 5).

Vuosina 1997-2017 era- ja luonto-oppaan nayttétutkintoon valmistavaa
koulutusta on jarjestetty ammatillisen lisakoulutuksen jarjestamisluvan ja
era- ja luonto-oppaan nayttotutkintoja koskevan jarjestamissopimuksen
mukaisesti. Era- ja luonto-oppaan ammattitutkinnon
jarjestamissopimuksessa tutkintokieliksi oli maaritelty suomi ja muuksi
tutkintokieleksi englanti.

Ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien uudistamisvaiheessa vuonna
2018 Tampereen kaupunki haki era- ja luonto-oppaan ja luontoalan
ammattitutkinnon tutkintokieleksi myds englantia, mutta sai siita opetus-
ja kulttuuriministeriolta kielteisen paatdksen. Huolimatta paatdksesta
seka Tredun toiminta-alueella ettd valtakunnallisesti on tydvoimatarvetta
englannin kielta hallitseville luontoalan ammattitutkinnon suorittaneille
era- ja luonto-oppaille.

Luontomatkailun kasvu, kansainvalistyminen ja asiakkaiden kasvavat
vaatimukset ja niiden myota erikoistuneet tuotteet ja palvelut ovat
johtaneet monissa yrityksissa kielitaitoisten ammattilaisten suureen
kysyntaan. Nykyaan ja tulevaisuudessa ala ei menesty pelkastaan
suomen kielta osaavilla oppailla.

Vahva englannin kielen taito on edellytys vastata luontomatkailun
haasteisiin niin asiakaspalvelujen kuin turvallisuudenkin nakoékulmista.
Alan Pirkanmaalla toimivat luontomatkailuyritykset arvioivat, etta
korkeintaan viisi prosenttia asiakastilaisuuksista on suomenkielisia.
TyOelamasta saadun palautteen perusteella Iahes kaikkien luonto- ja
eraopaspalveluiden toteutuksissa tyokieli on englanti. Jokaisessa
merkittavassa Suomen luontomatkailukohteessa on yrittajina Tredun
Metsdtien toimipisteessa opiskelleita erdoppaita. Yritysten kirjo on laaja,
pienyrityksista lilkevaihdoltaan suuriin yrityksiin.

Luontoalan ammattitutkinnon opettajilla on laaja-alaisen koulutuksen ja
alan tydkokemuksen lisaksi useiden vuosien kokemus alan kouluttajana
toimimisesta. Lisaksi heilla on sujuva englannin kielitaito. Opettajilla on
hyvat tydelamaverkostot seka runsaasti paikallisia ja valtakunnallisia
tyoelamasuhteita. Myos koulutuksen alumnitoiminta on aktiivista.

Tredulla on vahva osaaminen luontoalan ammattitutkinnon koulutuksen
jarjestajana. Se nakyy opiskelijoiden valmiuksissa ja tutkintosuoritusten
arvioinneissa. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman pohjalta
tehty arviointityd on laadukasta ja tyoelamalahtoista. Profilointi
kansainvalisten opiskelijoiden kouluttamiseen ja kansainvalisten
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valmiuksien kehittamiseen on tarked tuki suomalaisen luontomatkailun
kehittamisessa. (Luontoalan tydelamatoimikunnan vierailukaynnin
raportti, 18.12.2020).

Tampereen seudun matkailustrategian merkittavimmat kulmakivet ovat
kestava matkailu ja kansainvalisyys. On tarkeag, etta jatkossakin
koulutetaan kansainvalisia eraoppaita. Se vahvistaa Tampereen seudun
matkailun kansainvalista kasvua ja viestii myos siita, etta alueella on
osaavaa tydvoimaa. Tampereen seudun matkailun visio 2025 on "Pohjois-
Euroopan kiinnostavin elamys- ja tapahtumakaupunki”.

Valtakunnallisesti on arvioitu, ettd noin neljannes kaikesta Suomessa
tehtavasta matkailusta voitaisiin luokitella luontomatkailuksi. Yha
useampi ulkomaalainen turisti haluaa retkeilld ja rentoutua puhtaassa
meluttomassa metsassa. Pirkanmaa tarjoaa hyvat mahdollisuudet
luontomatkailun ja siihen liittyvien englanninkielisten palvelujen
tarjoamiseen. (Pirkanmaan alueellinen metsaohjelma 2021-2025).

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Mari K Nieminen, Satu Nevalainen, Piritta Haapahuhta
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§8
Tiedotusaineisto 27.1.2021 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7623/00.01.03/2020

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi seuraavat asiat:

® Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksiin 1.1.2021 alkaen
osallistuvat nuorisovaltuuston edustajat Anna Lindstrom ja Silja Yli-
Hinkkala seka varalla Leo Bostrom ja Inka Pekkola.

® Opetus ja kulttuuriministerion paatos 3.12.2020

® Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan muutos
1.1.2021
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§9
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Hallintopalvelujohtaja, elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen
ammatillinen koulutus

§ 5 Tampereen seudun ammattiopiston alueellisen netti-tv ja pause ad -
mainonnan pienhankinta vuodelle 2021, 14.12.2020

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 5 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Media-alan ja kuvallisen
ilmaisun perustutkinto, 12.01.2021

8 6 Kuorma-auton hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
14.01.2021

§ 7 MOT Kielipalvelun pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 15.01.2021

§ 280 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Media-alan ja kuvallisen
ilmaisun pt, valokuvauksen osaamisala, tutkintokoulutus (OPH 2538-
2017),07.12.2020

8 291 Puoliperavaunun ja keskiakseliperavaunun hankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 09.12.2020

§ 295 Media-alan ammattitutkinto -koulutuksen pienhankinta
Tampereen seudun ammattiopistoon, 14.12.2020

§ 297 Telakaivinkoneen hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
15.12.2020

§ 298 Lavettikuorma-auton hankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 15.12.2020

§ 313 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, Ymparistoalan
erikoisammattitutkinto (OPH 17/011/2015) ymparistokasvatuksen
osaamisala, 21.12.2020

8 316 Verkkokauppapalvelun pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 22.12.2020

§ 284 Muistiotositteiden laatimiseen oikeuttaminen Tampereen seudun
ammattiopistossa, 08.12.2020

§ 302 Tampereen seudun ammattiopiston kaytossa olleen irtaimiston
poistaminen ja myynti, 16.12.2020

8 311 Tampereen seudun ammattiopiston saatavien kirjaaminen
luottotappioiksi v. 2020, 18.12.2020

§ 3 Maahanmuuttajakotivanhempien koulutuksen kehittaminen -
projektin toteutusajan jatkaminen, 11.01.2021
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§ 278 Oppimiskyla-projektin yhteistydsopimuksen hyvaksyminen,
04.12.2020

§ 294 Tyrskyn sisarhanke -projektin aiesopimuksen hyvaksyminen,
11.12.2020

8 303 Oppimiskyla-projektin projektitydryhman nimeaminen, 16.12.2020
§ 304 Oppimiskyla-projektin yritysyhteistydsopimuksen hyvaksyminen,
16.12.2020

§ 305 Maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminta 2020 -projektin
toteutusaika ja proj. organisaatio, 16.12.2020

§ 306 Tredu Erasmus 2020 -projektin toteuttaminen, 17.12.2020

§ 307 Parasta johtamista -projektin yhteistydsopimuksen
sopimusmuutoksen hyvaksyminen, 17.12.2020

8 314 Yhdessa parasta Lansi -projektin yhteistydsopimus ja
projektipaallikko, 22.12.2020

§ 315 Projektien ohjausryhman jasenten kokouspalkkiot ja
matkakorvaukset, 22.12.2020

8§ 317 Loiro-instituutin ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
aiesopimuksen hyvaksyminen, 22.12.2020

§ 318 Sumino Oy:n ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 22.12.2020

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

8 1 Aiesopimuksen hyvaksyminen kehittdmiskumppanuudesta
Yksindisyydesta yhteyteen -hankkeessa, 21.01.2021

8 34 Turva-projektin aiesopimuksen hyvaksyminen, 04.12.2020

§ 35 Kestavan kehityksen digitaalinen oppimateriaali -projektin
valtionavustuksen palauttaminen, 09.12.2020

§ 36 Tiedolla johtamisen kehittaminen Tampereen seudun ammattiopisto
Tredussa -projektin toteuttaminen, 22.12.2020

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus

§ 50 Prosessisalin vesiprosessin paivityksen pienhankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 16.12.2020

8§ 55 Yhteistyorobotiikan oppimisymparistdon hankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 30.12.2020



Tampere Poytakirja 1/2021 21 (52)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 27.01.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§10
Matkailu- ja tapahtumapalveluiden vuoden 2021 sopimuksen hyvaksyminen, Visit Tampere
Oy

TRE:272/00.01.06/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Sopimus vuoden 2021 matkailu- ja tapahtumapalvelujen hankinnasta
hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Toimitusjohtaja Harri Airaksinen saapui kokoukseen asian kasittelyn
alussa.

Katja Karintaus saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalvelujen jarjestamisesta. Matkailu- ja kongressipalvelujen
operatiivinen toteutus on tilattu vuoden 2017 alusta alkaen Visit Tampere
Oy:lta. Visit Tampere Oy on Business Tampere Oy:n kokonaan omistama
tytaryhtio.

Tampereen kaupunkistrategian elinkeinopolitiikan tavoitteet ovat:
Tampere on kiinnostavin toimintaymparisto yrityksille, Tampere on
luovuuden ja innovaatioiden kohtauspaikka, kansainvalisesti
houkutteleva osaamisen kaupunki ja pohjoismaiden kiinnostavin
elamyskaupunki. Kaupunkistrategiassa keskeisia tavoitteita ovat myos
kestava kasvu, hiilineutraalius seka digitaalisuuden hyddyntaminen.

Visit Tampere Oy:n tavoitteena on edistaa alueelle suuntautuvaa
matkailua, vahvistaa alueen matkailuekosysteemia seka toteuttaa alueen
markkinointia kotimaassa ja kansainvalisesti. Yhtion tehtavana on
toteuttaa Tampereen matkailu- ja kongressipalveluja seka niihin liittyvia
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Liitteet

markkinointi- ja kehittamistoimenpiteita. Vuonna 2021 matkailu- ja
kongressipalveluita toteutetaan neljalla toimenpidekokonaisuudella,
jotka ovat:

1. Kilpailukykyisen matkailun ekosysteemi
2. Tampereen seudun kansainvalinen tunnettuus
3. Kansainvalinen kasvu ja toimintaymparistdon vetovoimaisuus

4. Koronavaikutusten lievittaminen ja liiketoimintamurrokseen
vastaaminen.

Kullekin toimenpidekokonaisuudelle on madritelty keskeisimmat
toimenpiteet (sopimuksen liite), joita toteutetaan sopimuskauden aikana.

Matkailu- ja kongressipalveluiden sopimuksen kokonaisarvo on 1 595 000
vuonna 2021. Summa on sama kuin edellisvuonna. Nyt kasiteltavan
sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus tilata
erillisella paatoksella ja rahoituksella kaupunkimarkkinointiin liittyvia
toimenpiteita.

Matkailu- ja kongressipalvelujen osalta Tampereen kaupunki toimii
osarahoittajana. Yhtié voi hakea muuta rahoitusta eri sidosryhmilta ja
kumppaneilta yhteistydsopimusten pohjalta seka myyda naille palveluja
kuitenkin siten, ettei yhtion sidosyksikkdasema vaarannu.

Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2021-31.12.2021.
Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden 2021
toimenpidekokonaisuudet ja niiden tydpaketit, mittarit ja indikaattorit
seka tavoitteet. Tavoitteet ja painopisteet perustuvat Tampereen
kaupungin strategisiin asiakirjoihin. Yhtié raportoi kaupungille
sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana kaupungin
elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
Visit Tampere/Harri Airaksinen, Anna-Kaisa Heinamaki, Tatjaana Julin,
Maija Sihvonen

1 Visit_Tampere_palvelusopimus_2021
2 Visit Tampere_ palvelusopimus_LIITE
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8§11
Elinkeinopalveluiden vuoden 2021 sopimuksen hyvaksyminen, Business Tampere Oy

TRE:7292/00.01.06/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Sopimus vuoden 2021 elinkeinopalvelujen hankinnasta Business
Tampere Oy:lta hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Poytakirjalle on vaihdettu uusi paivitetty Business Tampere sopimus
2021, joka on asian kasittelyn pohjana.

Toimitusjohtaja Harri Airaksinen poistui kokouksesta ennen paatosta.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalveluiden jarjestamisesta. Elinkeinopalvelujen operatiivinen
paatoteutus on tilattu Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja
kehitysyhtié Business Tampere Oy:lta.

Business Tampere Oy:lta tehtavan hankinnan keskeinen tavoite on
vahvistaa Tampereen alueen elinvoimaa, elinkeinoelaman kilpailukykya ja
menestymista seka yrityksille, investoinneille ja osaajille houkuttelevan
toimintaympariston kehittymista. Hankittavat elinkeinopalvelut
toteuttavat Tampereen kaupunkistrategian elinkeinopolitiikan seuraavia
tavoitteita: Tampere on kiinnostavin toimintaymparisto yrityksille,
Tampere on luovuuden ja innovaatioiden kohtauspaikka ja
kansainvalisesti houkutteleva osaamisen kaupunki.

Hankinnalla toteutetaan Tampereen kaupunkistrategian keskeisia
painopisteitd. Tampereen kaupungin elinkeino- ja innovaatiopolitiikan
temaattinen viitekehys on Smart Tampere -ohjelma, jossa keskeisina
toiminnallisina alueina ovat innovaatioekosysteemit, yrittajyys-, startup-
ja kasvuekosysteemit seka

liiketoimintaekosysteemit. Naiden ekosysteemien kehittymisen
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tukeminen on myds "Tampereen kaupungin rlinkeinopoliittisten
linjausten" (hyvaksytty KH:ssa 7.12.2029) mukaista.

Business Tampere Oy:n toimimintaa ohjaa kaupunkiseudun
elinkeinostrategian kahdeksan avainkarkea:

1. Elinkeinotoiminnan uudistumiskyvyn ja monipuolisen
elinkeinorakenteen varmistaminen seka TKI-panostusten nostaminen
2. Tulevaisuuden kannalta relevanttien osaamisten ja kyvykkyyksien
varmistaminen

3. Teollisuuden uudistumisen vahvistaminen

4. Maailmanluokan yritys- ja innovaatioekosysteemien kehittaminen
5. Ennakoivan maapolitiikan ja saavutettavuuden kehittaminen

6. Kestavan kehityksen mahdollisuuksien hyddyntaminen

7. Yritysten tarpeiden mukaisten palvelujen ja palvelukokemuksen
kehittaminen

8. Menestystarinoiden kertominen.

Naihin karkiin liittyvat vuoden 2021 poikkileikkaavat painopisteet
seka toimenpidekokonaisuudet, kokonaisuuksien tydpaketit ja toiminnan
mittarit on esitetty hankintasopimuksen liitteessa.

Hankinnalla toteutettavan elinkeinopalvelujen perustilauksen
kokonaisarvo vuonna 2021, sisdltden saavutettavuuden
kehittamisohjelman, on 2 065 375 euroa. Summa on 26 763 euroa
edellisvuotta suurempi. Maara perustuu kaupunkiseudun kuntien
yhdessa sopimaan asukasmaaraperusteiseen summaan.
Kokonaistilauksen muutokseen vaikuttaa saavutettavuusohjelman
kasvatus 2 euroon per asukas ja toisaalta alkavien yritysten
neuvontapalveluun kaytettavan osuuden vahennys tilauksesta.
Tampereen kaupunki tilaa taman lisaksi Business Tampere Oy:lta erillisia
toimenpiteita yhteensa 1 944 000 eurolla. Edella mainittuja ovat Smart-
Tampere ekosysteemiohjelmaan, startup -kehittamiseen,
yritysmyonteisyyden kehittamiseen sisaltyvaan haastatteluprojektiin, Film-
Tampere ja Education Tampere ohjelmiin, ilmastokumppanuuteen ja
TEM-ekosysteemisopimuksen liittyvat toimenpiteet. Nyt kasiteltdvan
sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus tilata
erilliselld paatoksella ja rahoituksella palveluja Business Tampere Oy:lta,
ja nama erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2021 -
31.12.2021. Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden

2021 painopisteet, tavoitteet, palvelut ja toiminnan mittaristo. Tavoitteet
ja painopisteet perustuvat Tampereen kaupungin strategisiin
asiakirjoihin. Yhtio raportoi kaupungille sopimuksen toteumasta erikseen
sovittavalla tavalla osana kaupungin elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
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Timo Antikainen, Harri Airaksinen/Business Tampere Oy, Pauliina Laisi,
Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

Liitteet

1 elosa Palvelusopimuksen liite saavutettavuus 2021_Tampere
2 elosa BT_Palvelusopimusehdotus 2021
3 Business Tampere sopimus 2021
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§12
Tampereen kaupungin elinkeinopoliittiset linjaukset

TRE:5418/00.01.03/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 3211 279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh.040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupungin elinkeinopoliittiset linjaukset merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin elinkeinopoliittiset linjaukset on laadittu
kaupunkistrategiasta johdetun elinkeinopoliittisen tahtotilan
konkretisoimiseksi ja ohjenuoraksi kaupungin eri toimintayksikdille.
Dokumentin tarkoituksena on nostaa esiin kaupungille
elinkeinopoliittisesti tarkeimmat kokonaisuudet ja -periaatteet. Esitetyt
skenaariot keskittyvat kolmeen tarkeaan nakdkulmaan: yritykseen
kaupungin asiakkaana, osaajien tyollistamiseen ja osaajien pitovoimaan.
Nailla kaikilla on keskeinen vaikutus yritysten ja yksildiden viihtyvyyteen,
tyytyvaisyyteen seka toimintaedellytyksiin kaupungissa. Linjaukset
kuvaavat myos sen, kuinka kaupungin jokaisella kaupungin
palvelualueella on oma, kriittinen roolinsa elinkeinopoliittisten
tavoitteiden saavuttamisessa.

Tampereen kaupungin elinkeinopoliittinen tahtotila ja toiminnan
painopisteet ovat sisaltyneet Business Tampereen seudulliseen
elinkeinostrategiaan, jonka laadintaan kaupunki on osallistunut yhdessa
ympadristokuntien kanssa. Tasta syysta kaupungilla ei ole omaa
kirjoitettua elinkeinostrategiaa. Seudullinen elinkeinostrategia paivitettiin
viimeksi 2019. Tampereen kaupungin elinkeinopoliittiset linjaukset -
dokumentti laadittiin tdydentamaan ja tarkentamaan kaupungin
tahtotilaa ja tavoitteita erityisesti sellaisissa asiakokonaisuuksissa, joihin
seutustrategia ei ota kantaa. Siksi nyt laaditut linjaukset kuvaavat
laajempaa kokonaisuutta, kuin perinteiset elinkeinostrategiat.

Tampereen kaupungin elinkeinopoliittisten linjausten valmistelu
kaynnistyi alkuvuonna 2020. Kevaan 2020 aikana dokumentin
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skenaarioita tyOstettiin laaja-alaisesti palvelualueiden tydpajoissa. Kesan
ja syksyn aikana dokumentti on kaynyt kommenttikierroksella
palvelualueiden ja konsernihallinnon johtoryhmissa seka
kaupunginhallituksen kehittamiskokouksessa. Dokumentin
linjausehdotuksia on tarkennettu naissa kokouksissa saaduilla
palautteilla. Kaupunginhallituksen kehittamiskokouksen keskustelun
pohjalta linjauksissa on kiinnitetty huomiota valmistavan teollisuuden
sijoittumiskysymyksiin.

Hallintosaanndn 15 8:n mukaan kaupunginhallitus ohjaa strategisesti
merkittavia tyodllisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia. Kaupunginhallitus
hyvaksyi elinkeinopoliittiset linjaukset kokouksessaan 7.12.2020 8 517.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Teppo Rantanen, Irene Impi®, Sanni Péntinen

Liitteet
1 elosa Elinkeinopoliittiset linjaukset
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§13
Elinvoima- ja osaamislautakunnan nuorisotakuuavustusten myéntaminen vuodelle 2021

TRE:6799/12.05.00/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelupaallikké Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052 ja koordinaattori
llkka Peltomaa, puh. 044 431 4522, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Mydnnetaan vuoden 2021 nuorisotakuuavustukset seuraavasti:

lllusia ry, Larpintekotydpaja nuorille aikuisille 9000 euroa
Intro ry, Alkusoittoja aikuisuuteen 16000 euroa
Pakolaisnuorten tuki ry, Sidos-hanke 27000 euroa
Pirkanmaan Elokuvakeskus ry, Lyhytelokuvatyopajat 16000 euroa
Pirkanmaan Kaarikoirat ry, Skeittitapuli 2021 22000 euroa ehdolla,
etta toiminnalle mydnnetdan tarvittavat luvat
Rientolan Setlementti ry, Rientolan nuorten tiimi 16000 euroa
Silta-Valmennusyhdistys, Silta-Tukikohta 17000 euroa
Sopimusvuori ry, Kestaako luonto, Kestaako mieli 26500 euroa
Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyma, Skeittitapuli Vanha Kirkko
17000 euroa ehdolla, ettd toiminnalle mydnnetaan tarvittavat luvat

® Tampereen 4H-yhdistys, Nuori sina olet tahti 20000 euroa

® Tampereen NMKY ry / YMCA Tampere, YMCA Tampereen vertais- ja

pienryhmatoiminta 27000 euroa
® TamRoma, ROMA-koulutus - tydllisyys 15000 euroa
® Tampereen seudun autismiyhdistys, Nepsynuorten motivaation tuki
25000 euroa

® Tyodllistamisyhdistys Etappi ry, Kalevan erdsampo 15000 euroa

® Valo-Valmennus ry, Tukialusta 15000 euroa

® YAD ry, Hamppupelto: Vaihtoehtoisia trippeja 11500 euroa
Nuorisotakuuavustuksina mydnnetaan yhteensa 295000 euroa.

Mydnnetty avustus voidaan viranhaltijan paatoksella joko keskeyttaa tai
avustus peruuttaa, mikali avustusehtoja rikotaan tai mikali edellytykset
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avustuksen saamiselle eivat tayty. Myonnetty avustus on kaytettava
vuoden 2021 aikana eika avustuksen kayttoa ole mahdollista siirtaa
seuraavalle vuodelle ilman myoéntajan lupaa.

Avustukset maksetaan tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta 154810,
sisainen tilaus 24984.

Merkitaan tiedoksi vuoden 2020 nuorisotakuuavustuksista toimitetut
raportoinnit.

Kokouskasittely
Tiimiesimies Ilkka Peltomaa oli lasna kokouksessa asia kasittelyn ajan ja
poistui kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut

Vuoden 2021 nuorisotakuuavustukset olivat haettavina 18.11.2020 -
18.12.2020. Hakemuksia vastaanotettiin yhteensa 16 ja haettujen
avustusten yhteissumma oli 440 203 euroa.

Tampereen kaupungin nuorisotakuuavustusta voidaan myontaa
toimintaan, joka edistaa koulutuksen tai tydvoiman ulkopuolella olevien
tamperelaisten nuorten tyéllisyytta ja ammattitaitoa seka vahvistaa
osallisuutta ja mahdollisuuksia itsendiseen elamaan. Avustettavan
toiminnan tulee olla Tampereen strategian 2030 mukaista.

Avustuksia myodnnetaan ensisijaisesti kolmannen sektorin toteuttamiin
hankkeisiin. Hankkeen tulee taydentaa julkista palvelutarjontaa ja palvella
nuoria matalalla kynnyksella. Avustus voi toimia hankkeiden
siemenrahoituksena tai perusrahoituksena uusien nuorisotakuuta
toteuttavien palvelujen kehittdmiseen ja pilotointiin. Avustusta ei ole
tarkoitettu toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen, eika olemassa olevan
toiminnan rahoittamiseen.

Avustuksen myontamisen perusteina ovat toiminnan uutuusarvo,
ilmidlahtoisyys seka palvelun vaikuttavuus ja sen seuranta. Lisaksi
mydntamisen perusteina ovat muun muassa digitaalisten valineiden
hyddyntaminen ohjaustyossa (etapalvelut) seka kaupunginosatyd, jossa
huomioidaan kumppaneiden ja hyvinvointikeskuksien toiminta.

Suunniteltu toiminta tulee toteuttaa tiiviissa yhteistydssa Tampereen
kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen seka Ohjaamon kanssa.
Toimintasuunnitelman tulee sisaltaa tiedot siita, miten asiakkaiden
ohjautuminen hankkeeseen ja toiminnan juurruttaminen on suunniteltu
toteutettavan.

Nuorisotakuuavustusta esitetaan myonnettavaksi 16 yhteisolle yhteensa
295 000 euroa. Avustukset kohdennetaan ensisijaisesti toiminnasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin. Sen sijaan hakemuksissa esitettyja
muita kustannuksia kuten hallinnointi-, hankinta-, toimisto- ja
vuokramenoja ei ole tdysimaaraisesti huomioitu.
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Liitteet

Avustettavat toiminnat sisaltavat muun muassa arjen tukea, etapalvelua,
pajatoimintaa, yksilo- ja ryhmaohjausta seka vapaa-ajantoimintaa.
Toiminnoissa tuetaan myds maahanmuuttajataustaisia nuoria ja
romaninuoria. Lisaksi avustuksen valmistelussa on otettu huomioon
jarjestdjen yhteistydpotentiaali ja mahdollisuus kaupunginosatoimintaan.
Jarjestoille jarjestettiin kaksi tilaisuutta (21.12.2020 ja 11.1.2021), jossa ne
saivat lyhyesti esilld omaa hanketta. Kuulijoina ja palautteen antajina
olivat tydllisyys- ja kasvupalveluiden, Ohjaamon kehittajanuoret.

Avustettavilla toiminnoilla on mahdollista tavoittaa vuoden 2021 aikana
useita satoja nuoria. Suurin osa avustettavista toiminnoista tarjoaa
palvelua yli 30 nuorelle. Avustuksen saajilta edellytetaan raportointia
toiminnan ja sen tavoitteiden toteutumisesta.

Nuorisotakuuavustusten valmistelussa ja maksamisessa noudatetaan
Tampereen kaupungin avustus-toiminnan yleisia periaatteita. Avustuksia
myodnnettdessa on otettu huomioon valtiontukisaantely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatds on lainvoimainen ja
avustuksen saaja on toimittanut kaupungin avustustoiminnan yleisissa
periaatteissa madritellyt edellista toimikautta koskevat tilinpaatos- ja
muut asiakirjat. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttoa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida. Avustuksen saajan on raportoiva
avustuksella toteutettavasta toiminnasta avustuksen myontajan
ohjeistamalla tavalla.

Liitteena on vuoden 2020 nuorisotakuuavustusten saajien raportoinnit
tuetusta toiminnasta.

Tiedoksi
Avustuksen saajat, Tommi Eskonen, llkka Peltomaa, Tuula Mikkonen

1 Liite 1 Elosa 27.1.2021 Kooste Nuorisotakuuavustukset 2021
2 Liite 2 Elosa 27.1.2021 Nuorisotakuuavustus 2020 Jarjestdjen
raporttikooste
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§14
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten myéntaminen vuodelle 2021

TRE:4602/12.03.00/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot

Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, elinkeinojohtaja Timo
Antikainen, puh. 050 321 1279 ja kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa
Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan vuoden 2021 kumppanuusavustukset seuraavasti:

TITRY ry:lle 471 000 euroa,

Etappi ry:lle 123 124,16 euroa,

Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry:lle 120 000 euroa,

Tampereen matkailuoppaat ry:lle 6 000 euroa,

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle 34 000

euroa,

Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle 15 000 euroa,

Opiskelijan Tampere ry:lle 20 000 euroa,

Pirfest ry:lle 30 000 euroa,

Tribe Tampere ry:lle 90 000 euroa,

Tampereen yliopistolle, ymparistokasvatuksen professuuriin 80 000

euroa,

® Tampereen yliopistolle, yritysoikeuden apulaisprofessuuriin 30 000
euroa ja

® Tampereen yliopistolle, Tenure-track professoreiden urapolkujen

avustamiseen 30 000 euroa

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa kumppanuusavustuksista
vuosittain tammikuussa. Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa
kaupunginhallituksen hyvaksyma Tampereen kaupungin
avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirja (KH 23.11.2009, paivitetty
KH 25.11.2019 § 503).

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavia yhteiséja
ovat aiempien paatdsten mukaisesti TITRY ry, Tampereen seudun
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tydllistamisyhdistys Etappi ry, Tampereen Matkailuoppaat - Tampere
Tourist Guides ry, Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, Suomen avoimien
tietojarjestelmien keskus - COSS ry (MindTrek -toiminta), Suomen
Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy, Opiskelijan Tampere ry, Pirfest
ry ja Tribe Tampere ry seka korkeakouluopetuksen ja tutkimuksen tuen
osalta Tampereen yliopisto.

Kumppaniyhteisot ovat hakeneet vuoden 2021 avustusta 4.9.2020 menne
ssa. Poikkeuksena on Tampereen yliopisto, jonka kanssa on kayty
keskusteluja useampivuotisista avustuskohteista osana laajempaa
kokonaisuutta muun muassa korkeakoulujen integroitumisprosessin ja
kaupunkistrategian nakdékulmasta.

Esitys elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustuksista
vuodelle 2021:

Tydllisyyspalvelut, kustannuspaikka 154810:

TITRY ry, 471 000 euroa, (haettu 471 000 €). Vuonna 2020 mydnnetty 471
000 €.

TITRY ry on tydkeskus, joka tarjoaa osatyokykyisille, pitkaaikaistyottomille
ja heikommassa tyollistymisasemassa oleville tydsuhteisia tydpaikkoja
seka tydkokeilu-, tydharjoittelu- ja tydvalmennuspaikkoja koneistamossa,
ompelimossa seka verkkokaupan lahetyspalvelussa ja
palvelupakkaamossa. Erilaissa maaraaikaisissa tydllistamistoimenpiteissa
oli vuonna 2020 noin 65 henkilda ja lisaksi vakituisia tyontekijoita ja
toimihenkil6ita oli 36, joista valtaosa on osatydkykyisia. Vuoden 2020
henkilomaaran valiaikainen lasku johtui koronapandemiasta ja vuonna
2021 TITRY ry:lla on tavoitteena nostaa tydllistettavien ja
tydllistamistoimenpiteissa olevien maaraa. Yhdistyksen

toiminnan tarkoituksena on edistaa osatyodkykyisten ja muiden
henkilokohtaisen tytesteen takia vaikeasti tydllistyvien tyollistymisen
edellytyksia.

Kaupungin avustus TITRY ry:lle ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa
tukea. Avustus ej vaarista tai uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden
valista kauppaa, ja lisaksi voidaan tulkita, etta yhdistyksen toiminta ei ole
Euroopan Unionin toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1
kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen
toiminnan tarkoitukseen, joka on edistaa vajaatyokykyisten ja muiden
vaikeasti tydllistettavien tyodllistamista ja ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksia. Edella todettuun on paadytty vuonna 2018 TITRY ry:n
avustuksen osalta tehdyn valtiotukisaatelyn huomioon ottamista
koskevan asianajotoimiston selvityksen pohjalta.

Etappi ry, 123 124,16 euroa, (haettu 138 124,16 €). Vuonna
2020 myonnetty 123 124,16 €.

Tampereen seudun Tyéllistamisyhdistys Etappi ry:lle esitetaan
myonnettavaksi vuokra-avustuksena 73 124,16 euroa (toimitilat
osoitteessa Sarvijaakonkatu 28-30). Lisaksi avustusta yhdistyksen
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toimintaan ja talous- ja muun hallinnon jarjestamiseen* esitetaan 50 000
euroa. Avustus Etappi ry:lle on yhteensa 123 124,16 euroa. Etappi
tyollistaa pitkaaikaistyottomia ja syrjaytymisvaarassa olevia autopajalla,
leirivalinepajalla, mediapajalla, polkupyorapajalla, puu- ja entisdintipajalla
ja siivouspajalla seka tarjoaa tyéttomille yksiloohjausta,
yrityskoordinaattorin palveluita ja koulutukseen ohjaamista seka
terveyskartoituksia ja keskustelutapaamisia. Vuonna 2020 Etapin
tyOopajoilla oli 54 tydkokeilijaa ja 10 palkkatukityollistettya. Retkikunta
Kuukkelin luontopainotteiseen nuorten pajaan ja Voimaa elamaan -
hankkeen yksildohjaukseen osallistui 25 nuorta ja 7 sai intensiivista
ohjausta. Luontopolkua eteenpain -toiminnan yksiloohjaukseen ja
ryhmiin osallistui 100 erillista kavijaa. Tyéttomien voimavarapiste Rastissa
oli 1100 kayntikertaa. Koronapandemian vuoksi osallistujamaarat olivat
normaalivuotta alhaisempia.

Kaupungin avustus Tampereen seudun tydllistdmisyhdistys Etappi ry:lle
ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa tukea. Avustus ei vaarista tai
uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden valista kauppaa, ja lisaksi
voidaan tulkita, etta yhdistyksen toiminta ei ole Euroopan Unionin
toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua
taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen toiminnan tarkoitukseen,
joka on vahvistaa tyottdmien eldman- ja arjenhallinnan seka jarjestaa
tukityota. Edella todettu linjaus vastaa TITRY ry:n avustuksesta tehtya
valtiontukisaantelya koskevaa tulkintaa.

* raha-avustus, 50 000 euroa, maksetaan sisdiselta tilaukselta 25260.
Vetovoima ja edunvalvonta, kustannuspaikka 154028:

Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, 120 000 € (haettu 135 000 €).
Vuonna 2020 myonnetty 120 000 €.

Kesayliopiston toimintaa esitetaan tuettavaksi 120 000 eurolla.
Tampereen kesayliopisto jarjestaa avointa korkeakouluopetusta ja muuta
ammatillisiin ja sivistyksellisiin osaamistarpeisiin vastaavaa koulutusta,
mukaan lukien ikaantyvien yliopistokoulutus ja
maahanmuuttajakoulutus. Kesayliopistossa opiskelee vuosittain noin 5
000 opiskelijaa. Tampereen kaupunki on Tampereen
Kesayliopistoyhdistyksen jasen.

Tampereen matkailuoppaat ry, 6 000 € (haettu 6 000 €). Vuonna 2020
myonnetty 6 000 €.

Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle esitetaan
myonnettavaksi 6 000 euroa matkailuoppaiden tdydennys- ja
jatkokoulutuksen jarjestamiseen seka muuhun toimintaan. Tampereen
matkailuoppaat markkinoi Tampereen kaupunkia jarjestamalla linja-auto-
ja kavelykierroksia kaupungissa vieraileville matkailijaryhmille useilla eri
kielella. Yhdistyksella on 37 auktorisoitua opasta.

Musiikki & Media, 15 000 € (haettu 25 000 €). Vuonna 2020 mydnnetty
15 000 €.
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Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle esitetaan
myonnettavaksi 15 000 euroa Musiikki & Media -tapahtuman
jarjestamiseen. Musiikki- ja media-alan ammattilaistapahtuma kokoaa
Tampereelle kattavasti alan kotimaiset toimijat ja houkuttelee
kansainvaliselld seminaariosuudellaan paikalle myo6s kansainvalisia
ammattilaisia.

Opiskelijan Tampere ry, 20 000 € (haettu 20 000 €). Vuonna 2020
myonnetty 20 000 €.

Opiskelijan Tampere ry:lle esitetadn mydnnettavaksi 20 000 euroa.
Tampereen vetovoiman kasvattaminen Suomen suosituimpana
opiskelijakaupunkina on yksi kaupunkistrategian painopisteista ja
Opiskelijan Tampere ry on keskeinen yhteistyokumppani
opiskelijayhteistydn toteuttamisessa ja kansainvalisten opiskelijoiden
integroimisessa alueelle. Avustuksella yhdistys toteuttaa
tapahtumatoimintaa, kuten vuonna 2018 ensimmaista kertaa jarjestetty
SyysFest seka osallistuminen Korkeakouluopiskelijaksi Tampereelle -
tapahtumaan ja Studia-messuille. Tapahtumissa yhdistyksen tehtava on
tuoda esiin Tampereen opiskelijaystavallisyytta. Avustus kattaa myos
opiskelijoiden asunnonvalitys- ja avustamispalvelun, tilapaismajoituksen
jarjestamisen seka kaupungin opiskelijaetujen, palveluiden ja
kulttuuritarjonnan markkinointitoimenpiteet.

Pirkanmaan festivaalit - Pirfest ry, 30 000 € (haettu 35 000 €). Vuonna
2020 myonnetty 30 000 €.

Pirfest ry:lle esitetaan myodnnettavaksi 30 000 euroa yleiseen yhdistyksen
toimintaan. Kavija- ja elamystalous on yksi Tampereen nousevia
toimialoja ja kaupungin kansainvalisen tunnettuuden kasvattaminen
vetovoimaisena kulttuuri- ja tapahtumakaupunkina yksi
kaupunkistrategian tavoitteista. Pirfest on 37 kulttuurifestivaalin
verkosto, jonka tehtdvana on edistda maakunnan festivaalien
toimintaedellytyksia. Tampereen kaupunki on tukenut Pirfest ry:n
toimintaa pitkajanteisesti useiden vuosien ajan. Yhdistys panostaa
erityisesti kumppanuuksien kehittamiseen.

Tampereen yliopisto, ymparistokasvatus, 80 000 € / vuosi, kolmen
vuoden ajalle (haettu 130 000 € / vuosi, viiden vuoden ajalle). Vuonna
2020 myonnetty 80 000 €.

Tampereen yliopistolle esitetdadn myodnnettavaksi vuodelle 2021 80 000
euroa ymparistokasvatuksen professuuriin ja taman myoéta vahvistetaan
opetuksen ja tutkimuksen kautta ymparistd- ja kestavyystietoisuuden
asemaa ja kestavaa kehitysta niin Tampereella kuin valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti. Tampereen kaupunki osallistuu lautakunnan tekeman
paatoksen mukaisesti professuurin rahoitukseen 2019 - 2021 yhteensa
240 000 eurolla ehdolla, ettd kaupunginvaltuusto mydntaa vuosittain
talousarviossaan tarvittavan maararahan.
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Tampereen yliopisto, yritysoikeus, 30 000 € vuosi, kolmen vuoden ajalle
(haettu 30 000 € / vuosi viiden vuoden ajalle). Vuonna 2020 myodnnetty 30
000 €.

Tampereen yliopistolle esitetaan myodnnettavaksi vuodelle 2021 30 000
euroa yritysoikeuden apulaisprofessuurin rahoittamiseen, mika vahvistaa
Tampereen yliopistossa tehtavaa kuntaomisteisten osakeyhtididen
hyvaan hallinnointiin liittyvaa tutkimusta. Tampereen kaupunki osallistuu
lautakunnan tekeman paatoksen mukaisesti professuurin rahoitukseen
2019 - 2021 yhteensa 90 000 eurolla ehdolla, ettd kaupunginvaltuusto
myontaa vuosittain talousarviossaan tarvittavan maararahan.

Tampereen yliopisto, Tenure-track professoreiden urapolkujen
avustaminen, 30 000 € (haettu 50 000 €). Vuonna 2020 mydnnetty 30 000
€.

Tampereen yliopisto on esittanyt, etta Tampereen kaupunki osallistuisi
yliopistolle vuosien 2019 ja 2020 aikana rekrytoitujen uusien tenure-track
-urapolulla olevien professoreiden rahoittamiseen vuosien 2021 - 2023
aikana 50 000:lla eurolla per vuosi (yhteensa 150 000 euroa).
Vaihtoehtoisesti yliopisto esittaa saavan avustusta vuosille 2020 - 2022.
Rahoitus kaytetaan professoreiden ryhmiin rekrytoitujen jatko-
opiskelijoiden ja tutkijatohtoreiden palkkakustannuksiin. Rahoitus koskisi
yliopiston tekniikan ja luonnontieteiden tiedekuntaan rekrytoituja kemian
professoreita, jotka toimivat laajasti katsottuna nanotieteen aloilla, ja sen
avulla rahoitettaisiin professoreiden tutkimusryhmien alkuvaihetta.
Nanotieteen tulokset ovat keskeisessa roolissa, kun kehitetaan
teknologioita uutta ja resurssitehokasta maailmaa varten. Alan tutkimus
tukee siten Tampereen yliopiston strategisia tavoitteita kestavan
maailman rakentamiseksi seka Tampereen kaupungin tavoitetta
hiilineutraalin Tampereen saavuttamiseksi. Tavoite palvelee myds
kumppanuussopimuksen painopisteita kestavan kaupungin ja
kansainvalisyyden edistamisesta ja edistaa alueen teollisuuden
uudistumista. Tampereen kaupungilla on professuurimaararahoihin
osoitettujen maararahojen puitteissa mahdollisuus avustaa
kokonaisuutta vuoden 2021 osalta 30 000:lla eurolla. Muiden vuosien
osalta rahoituspaatos tehdaan erikseen kaytettavissa olevien
maararahojen puitteissa.

Elinkeinopalvelut, kustannuspaikka 154051:

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry, 34 000 € (haettu 44
000 €). Vuonna 2020 myonnetty 34 000 €.

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle esitetaan
myonnettavaksi 34 000 euroa kansainvalisen Mindtrek -
teknologiakonferenssin jarjestamisesta ja valmisteluista aiheutuviin
kustannuksiin vuonna 2021. Alustavan suunnitelman mukaan
konferenssi pidetaan tammikuussa 2022 osana Tampere Smart City
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tapahtumaviikkoa. Mindtrek-konferenssissa yhdistyvat avoimet
tietojarjestelmat, tulevaisuuden teknologiat ja alykkaat kaupunkiratkaisut.
Konferenssi tuo Tampereelle laajasti kansainvalisia osallistujia ja yrityksia.

Tribe Tampere ry, 90 000 € (haettu 141 000 €). Vuonna 2020 mydnnetty
90 000 €.

Yritysten synnyn ja kasvun tukeminen vaikuttavalla elinkeinopolitiikalla
on yksi kaupunkistrategian valtuustokauden tavoitteista. Tribe Tampere
ry on vuonna 2017 perustettu yhdistys. Tampereen kaupunki on toiminut
aktiivisena yhteistydkumppanina yhdistyksen kdynnistamisvaiheesta ja
toiminnan suunnittelusta lahtien. Yhdistys on kaupungin keskeinen
kumppani startup-ekosysteemien kehittamistydssa ja jatkaa nyt
toimintaansa uudessa startup-talossa, Platformé6:ssa. Tribe Tampere ry:lle
esitetaan myodnnettavaksi yhteensa 90 000 euroa kasvuyrittajyytta
tukevaan, startup-palveluja kehittavaan toimintaan.

Avustuksia mydnnettdessa on otettu huomioon valtiontukisaantely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatos on lainvoimainen ja
avustuksen saaja on toimittanut kaupungin avustustoiminnan yleisissa
periaatteissa maaritellyt edellista toimikautta koskevat tilinpaatos- ja
muut asiakirjat. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi

Avustuksen saajat, Regina Saari, Mia Sorri, llona Sola, Johanna
Eskonniemi, Tuula Mikkonen, Timo Antikainen, Anna-Kaisa
Heinamaki, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen, Pauliina Laisi, Piritta
Haapahuhta
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§15
Pirkanmaan Yrityskummit ry:n avustushakemus vuoden 2021 toimintaan

TRE:7436/14.02.00/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupunki myontaa Pirkanmaan Yrityskummit ry:lle
20.000 euroa vuoden 2021 toimintaan.

Kustannukset katetaan Elinkeinopalvelujen palveluryhman
kustannuspaikalta 154051.

Perustelut

Pirkanmaan Yrityskummit ry:n toiminta perustuu kummien
vapaaehtoiseen ty6hon, jonka tavoitteena on Pirkanmaan alueen
yritystoiminnan edistaminen ja yritysten auttaminen. Yhdistyksen
toiminta on suuntautunut pirkanmaalaisten pk-yritysten auttamiseen
sisaltden mm. kummisuhteiden luomisen ja yllapitamisen,
ryhmaneuvontapalvelut, perustettujen yrityksien kehittamispalvelut,
kasvuyritysten tunnistamisen ja toiminnan tukemisen, asiakkaan
neuvontaan valmistautumisen ohjaamisen, lilkketoimintamallien
toimintakonseptien tunnistamisen ja uusien synergiaetujen edistamisen.
Pirkanmaan Yrityskummit ry on toiminut yhdistysmuotoisena vuodesta
2002 lahtien. Tuotteistettuja palveluita ovat yritysklinikat, tuki- ja
omistajanvaihdos seka kansainvalistymispalvelut. Vuonna

2019 yhdistyksen toiminnassa oli mukana 188 jasenta ja 657 pk-yritysta,
vuoden 2020 maarat ovat samaa luokkaa.

Pirkanmaan Yrityskummit ry mahdollistaa toiminnallaan Tampereen
alueella toimivien pk-yritysten kehittamisen laajamittaisen
kummitoiminnan avulla. Yhdistys edistaa toiminnallaan my6s Tampereen
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2021 palvelu- ja
vuosisuunnitelman tavoitteita, joita ovat mm. teollisuuden uudistumisen
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Liitteet

vahvistaminen, verkostojen rakentaminen yritysten valille seka startup-
toiminnan kasvattaminen, joihin kummit pystyvat antamaan merkittavan
panoksen.

Avustuksia myodnnettdessa on otettu huomioon valtiontukisaately.
Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Pirkanmaan Yrityskummit ry, Pauliina Laisi, Tatjaana
Julin, Maija Sihvonen

1 elosa Avustushakemus 2021_Pirkanmaan Yrityskummit ry 20.10.2020
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§16
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman hyvaksyminen, nuorten
lukiokoulutus

TRE:517/12.01.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Jorma Suonio

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio, puh. 050 330 2078, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupungin nuorten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma
hyvaksytaan.

Perustelut

Lukiokoulutuksessa toteutetaan kokonaisuudistusta, joka kdynnistyi, kun
eduskunta saati uuden lukiolain 2018 (714/2018). Laki tuli osittain
voimaan 1.8.2019, mutta opetussuunnitelmaan liittyvien sisaltdjen osalta
1.8.2021 lukien. Lain perusteella opetus- ja kulttuuriministerio (OKM)
antoi asetuksen lukiokoulutuksesta (810/2018). Asetuksessa on
maadritelty oppiaineryhmat ja oppiaineet seka nuorten etta aikuisten
lukiokoulutuksessa seka eri oppiaineiden pakollisten ja valtakunnallisten
valinnaisten opintojen opintopistemaarat. Lain ja asetuksen perusteella
Opetushallitus (OPH) antoi maarayksen valtakunnallisista
opetussuunnitelman perusteista nuorten lukiokoulutuksessa (7.11.2019
OPH 2263-2019) ja aikuisten lukiokoulutuksessa (7.11.2019 OPH 2267-
2019).

Lukioreformia ja opetussuunnitelmaprosessin etenemista on esitelty
useissa elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa. Lukioreformin
keskeisia sisaltoja ovat oppiaineiden valinen yhteisty0, opiskelijan
huomioon ottaminen yksilona seka koulutuksenjarjestajan ja sen
lukioiden velvollisuus monipuoliseen verkostoitumiseen. Tama ilmenee
mm. velvollisuutena opiskelijan henkildkohtaiseen ohjaamiseen ja
opiskelujen suunnitteluun seka jatko-opiskelupaikkaa vaille jaaneiden
jalkiohjausvelvollisuutena. Verkostoitumisessa ja sidosryhmayhteistydssa
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Liitteet

korostuvat koulutuksenjarjestajien valisen yhteistyon lisaksi erityisesti
kansainvalisyys, yhteistyo korkeakoulujen kanssa seka tyoelama- ja
yrittajyysosaaminen.

Uuden opetussuunnitelman (LOPS21) mydta oppiaineiden oppimaara
koostuu 1-3 opintopisteen laajuisista moduuleista, joista muodostetaan
opintojaksoja joko yhdistamalld saman oppiaineen moduuleja
laajemmiksi opintojaksoiksi tai muodostamalla opintojakso yhdistamalla
kahden tai useamman oppiaineen moduuleja. Lukion
opetussuunnitelman perusteet korostavat koulutuksenjarjestajan
vapautta paattaa mm. siita, millaisia opintojaksoja opetussuunnitelmaan
sisdllytetaan. Kaupunkitason opetussuunnitelmaan on valmisteltu
oppiainerajat ylittavia opintojaksoja lukioiden lukuvuosisuunnittelun
kayttoon. Taman lisaksi lukiot valmistelevat oppiainerajat ylittavia
opintojaksoja koulukohtaisiin opetussuunnitelmiinsa erityistehtavat ja
opetussuunnitelmalliset painotukset huomioon ottaen.

Opetussuunnitelmaa on valmisteltu seudullisesti, koulutuksen jarjestdjan
ja lukiotasolla. Valmisteluun on osallistettu opiskelijat ja huoltajat.
Opetussuunnitelman yleisen osan yhteisia sisaltdja on valmisteltu
seudullisesti (ohjaus ja tukeminen seka arviointi) eli LOPS-tydssa ovat
olleet mukana kaikki tamperelaiset lukiokoulutuksen jarjestajat ja
kaupunkiseudun naapurikunnat. Kukin koulutuksenjarjestaja kuitenkin
paattaa itsenadisesti, sisallyttaako se yhteisesti valmistellut sisallot
sellaisenaan opetussuunnitelmaansa.

Koulutuksenjarjestajan taso kasittaa Tampereen kaupungin nuorille
tarkoitettua opetussuunnitelmaa noudattavat kuusi lukiota. Esim.
oppiaineiden pakolliset sisallét on valmisteltu yhteisesti. Koulukohtaisissa
opetussuunnitelmissa keskidssa ovat koulujen erityistehtavat ja
opetussuunnitelmalliset painotukset, jotka myds ilmentavat koulujen
ilmetta ja profiilia.

Lukioreformi ja sen keskeisin elementti opetussuunnitelmauudistus
antaa aiempaa enemman mahdollisuuksia oppiaineiden valiseen
yhteisty6hon seka profiloida koulua opetussuunnitelman keinoin.
Sidosryhmayhteistydn velvoittavuus tuo lukiokoulut aiempaa
konkreettisemmin mukaan eri yhteisoihin. Suuret lukiokoulutuksen
jarjestajat ovat jo aiemmin tehneet oma-aloitteisesti nyt lain tasolla
velvoittavia tehtavia, mutta uudistuksen my6ta niiden status kasvaa.
Keinovalikoima on myds aiempaa runsaampi.

Tiedoksi
Jorma Suonio, KO_|ukiot-rehtorit-laajennettu@tampere.fi, KO_lukiot-
koulusihteerit@tampere.fi

1 Tampereen kaupunkiseudun ja Tampereen lukiokoulutuksen
opetussuunnitelma 2021
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§17
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman hyvaksyminen, aikuisten
lukiokoulutus

TRE:518/12.01.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Jorma Suonio

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio, puh. 050 330 2078, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupungin aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma
hyvaksytaan.

Perustelut

Lukiokoulutuksessa toteutetaan kokonaisuudistusta, joka kdynnistyi, kun
eduskunta saati uuden lukiolain 2018 (714/2018). Laki tuli osittain
voimaan 1.8.2019, mutta opetussuunnitelmaan liittyvien sisaltdjen osalta
1.8.2021 lukien. Lain perusteella opetus- ja kulttuuriministerio (OKM)
antoi asetuksen lukiokoulutuksesta (810/2018). Asetuksessa on
maadritelty oppiaineryhmat ja oppiaineet seka nuorten etta aikuisten
lukiokoulutuksessa seka eri oppiaineiden pakollisten ja valtakunnallisten
valinnaisten opintojen opintopistemaarat. Lain ja asetuksen perusteella
Opetushallitus (OPH) antoi maarayksen valtakunnallisista
opetussuunnitelman perusteista nuorten lukiokoulutuksessa (7.11.2019
OPH 2263-2019) ja aikuisten lukiokoulutuksessa (7.11.2019 OPH 2267-
2019).

Lukioreformia ja opetussuunnitelmaprosessin etenemista on esitelty
useissa elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksissa. Lukioreformin
keskeisia sisaltoja ovat oppiaineiden valinen yhteisty0, opiskelijan
huomioon ottaminen yksilona seka koulutuksenjarjestajan ja sen
lukioiden velvollisuus monipuoliseen verkostoitumiseen. Tama ilmenee
mm. velvollisuutena opiskelijan henkildkohtaiseen ohjaamiseen ja
opiskelujen suunnitteluun seka jatko-opiskelupaikkaa vaille jaaneiden
jalkiohjausvelvollisuutena. Verkostoitumisessa ja sidosryhmayhteistydssa
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korostuvat koulutuksenjarjestajien valisen yhteistyon lisaksi erityisesti
kansainvalisyys, yhteistyo korkeakoulujen kanssa seka tyoelama- ja
yrittajyysosaaminen.

Uuden opetussuunnitelman (LOPS21) mydta oppiaineiden oppimaara
koostuu 1-3 opintopisteen laajuisista moduuleista, joista muodostetaan
opintojaksoja joko yhdistamalld saman oppiaineen moduuleja
laajemmiksi opintojaksoiksi tai muodostamalla opintojakso yhdistamalla
kahden tai useamman oppiaineen moduuleja. Lukion
opetussuunnitelman perusteet korostavat koulutuksenjarjestajan
vapautta paattaa mm. siita, millaisia opintojaksoja opetussuunnitelmaan
sisdllytetaan. Aikuislukion opetussuunnitelmaan on valmisteltu
oppiainerajat ylittavia opintojaksoja lukuvuosisuunnittelun

avuksi. Opetussuunnitelma on valmisteltu yhdessa henkiloston kanssa
opiskelijat seka alaikaisten opiskelijoiden huoltajat osallistaen.

Lukioreformi ja sen keskeisin elementti opetussuunnitelmauudistus
antaa aiempaa enemman mahdollisuuksia oppiaineiden valiseen
yhteistydhon seka profiloida koulua opetussuunnitelman keinoin.
Sidosryhmayhteistydn velvoittavuus tuo lukiokoulut aiempaa
konkreettisemmin mukaan eri yhteiséihin. Suuret
lukiokoulutuksenjarjestajat ovat jo aiemmin tehneet oma-aloitteisesti nyt
lain tasolla velvoittavia tehtavia, mutta uudistuksen my6ta niiden status
kasvaa. Keinovalikoima on myds aiempaa runsaampi.

Tiedoksi
Jorma Suonio, KO_|ukiot-rehtorit-laajennettu@tampere.fi, KO_lukiot-
koulusihteerit@tampere.fi

Liitteet
1 Tampereen aikuislukio aikuisten lukiokoulutuksen opetussuunnitelma
2021
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§18
Opetus- ja kulttuuriministerion paatos erityisen koulutustehtavan hakemuksiin

TRE:3573/12.01.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Jorma Suonio

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Jorma Suonio, puh. 050 330 2078, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Opetus- ja kulttuuriministerion paatés merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta paatti hakea
kokouksessaan 10.6.2020 8§ 64 lukiolain (714 / 2018) 6 8:n mukaista
erityista koulutustehtdvaa viestintapainotteisessa opetuksessa (Sammon
keskuslukio), yhteiskuntatieteiden ja kielten opetuspainotuksessa ns.
Eurooppa linja (Tampereen lyseon lukio) ja matematiikan ja tekniikan
opetuspainotuksessa (Tampereen teknillinen lukio). Talla hetkella
Tampereen kaupungilla on viisi OKM:n myodntamaa lukiokoulutuksen
erityista koulutustehtavaa ja nyt haetut ovat opetussuunnitelmallisia
painotuksia.

Ministerio on hylannyt hakemuksen. Hylkdamisperusteluissa todetaan: ”
Ottaen huomioon hakemuksessa esitetyt perustelut, erityisten
koulutustehtavien perusteella jo toteutuva koulutustarjonta, saaddsten
antamat mahdollisuudet opetuksen painottamiseen koulutuksen
jarjestajan omalla paatoksella ja hallituksen eduskunnalle
kevatistuntokaudella 2021 annettavan koulutuspoliittisen selonteon
mahdolliset linjaukset lukiokoulutuksen osalta, ministerio katsoo
kokonaisharkinnan perusteella, ettei ole tarkoituksenmukaista tassa
vaiheessa lisata erityisten koulutustehtavien maaraa.”

Paatdsperusteluissa ei kiistetd, etteivatkd haetut painotukset tayttaisi
laadullisesti erityisen koulutustehtavan vaatimuksia. Perusteluissa
viitataan jo mydnnettyihin erityisiin koulutustehtaviin,
koulutuksenjarjestajan vapauteen painottaa opetussuunnitelmia seka
suunnitelmiin jarjestaa lukiokoulutusta uudelleen kansallisella tasolla.
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Muutosta paatokseen voi hakea valittamalla Hdmeenlinnan hallinto-
oikeuteen. Valitus saadaan tehda silla perusteella, etta paatds on lain

vastainen.

Liitteet
1 elosa Opetus - ja kulttuuriministerion paatds 15.12.2020
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§19
Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivallan siirtdminen tyéllisyyspalvelujen
viranhaltijoille

TRE:429/00.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Liitteessa mainitut paatosvallan siirrot hyvaksytaan tulevaksi voimaan
1.3.2021 alkaen.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoksen
12.12.2018 § 143.

Kokouskasittely
Markku Airaniemi, Anna-Kaisa Heindmaki ja Timo Antikainen poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tehtavana on jarjestaa osaamisen ja elinkeinojen
edistamisen palvelut, joita ovat toisen asteen koulutus seka osaamisen,
elinkeinojen ja tyollisyyden edistaminen, seka kuntouttava tyétoiminta
lukuun ottamatta sosiaali- ja terveyslautakunnalle kuuluvia tehtavia.
Lautakunta ohjaa tydllisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia ja seuraa
niiden toteutumista.

Hallintosaannon 17 §:n mukaisesti lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta viranomaisen paatosvallan kayttamisesta ja voi
siirtaa hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian
ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatéksenteon osalta toimii
lautakunnan alaisena.

Kaupungin tydllisyyspalvelujen palveluvalikoimaan kuuluu palkkatuella
tyollistettyjen edelleen sijoittaminen toisen tydnantajan,
kayttajayrityksen, kayttdon seka rekrytointilisan ja -palkkion
mydntaminen tydnantajalle, joka tydllistaa tamperelaisen tydttoman
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Liitteet

tydnhakijan. Molempien palvelujen tavoitteena on edistaa heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyéttomien tyodllistymista. Palvelut ovat
harkinnanvaraisia ja ne perustuvat kunnan yleiseen toimivaltaan.
Rekrytointilisan ja -palkkion myéntamisperiaatteet hyvaksyy elinvoima- ja
osaamislautakunta.

Elinvoima- ja osaamislautakunta on 9.12.2020 8 137 paattanyt perustaa
tydllisyys- ja kasvupalveluiden palveluryhmaan palvelupaallikon

viran. Virka sijoittuu henkildasiakaspalveluihin tydllistymisen ja jatkuvan
oppimisen palvelukokonaisuuteen. Palvelupaallikon virkatehtaviin kuuluu
palkkatuella palkattavien, yrityksiin edelleensijoitettavien, tydsopimusten
tekeminen seka tyodllisyydenhoidon maararahoista myodnnettavien
rekrytointilisa tydnantajalle ja rekrytointipalkkio tydnantajalle -tukien
myontaminen. Tasta johtuen edelleen sijoittamiseen liittyvien
tydsopimusten teko seka rekrytointilisan ja -palkkion myéntaminen
tyonantajille esitetaan siirrettavaksi tyollisyysjohtajan toimivallan ohella
myds palvelupaallikdlle 1.3.2021 alkaen.

Toimivallan siirtoon koskien kuntouttavaa tyétoimintaa ei tule muutoksia.
Liitteena on ehdotus paatdsvallan delegoinniksi.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri, Mirva Rosholm, llona Huuhtanen,
Terhi Kokkonen, ko-pa-li (konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset)

1 Liite_Elosan toimivallan delegointi Tykasin viranhaltijoille
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§20
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§ 1 Opiskelijan harkinnanvarainen ateriakorvaus poikkeusolojen aikana
9.12.2020 - 22.12.2020 Tampereen teknillisessa lukiossa, 11.01.2021

§ 76 Luottotappioiden poistaminen kirjanpidosta ja perinnasta
lukiokoulutuksen palveluryhmassa, 21.12.2020

§ 73 More than sum of its parts -projektin toteutusajan jatkaminen
lukiokoulutuksessa, 04.12.2020

8 74 Tampereen lukiokoulutuksen pedagogisen johtamisen kehittaminen
ja lukiouudistuksen paikallinen toteuttaminen -projektin jatkaminen ja
budjettimuutos, 09.12.2020

8 75 ILTAE-projektin toteuttamisen jatkaminen lukiokoulutuksessa,
14.12.2020

Tydllisyysjohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut

§ 5 Lupakorttikoulutusten hankinta pienhankintana, 07.01.2021

§ 194 Valmentavan tiimijohtamisosaamisen harjoitusohjelman hankinta
pienhankintana, 04.12.2020

§ 207 Avustusennakon maksaminen kumppanuusavustusyhteiso TITRY ry:
lle, 14.12.2020

§ 1 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Pirkanmaan
kierratys ja tyotoiminta ry:lle /).). jatkopaatos, 07.01.2021

§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myédntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / A.K., 07.01.2021

§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Pirkanmaan
kierratys ja ty6toiminta ry:lle / J.I. jatkopaatés, 07.01.2021

§ 4 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myédntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / M.H., 07.01.2021

§ 7 Tampereen kaupungin rekrytointilisén mydntaminen Silta-
Valmennusyhdistys ry:lle / J.P. jatkojakso, 07.01.2021

§ 8 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Pirkanmaan
kierratys ja tyotoiminta ry:lle / E.N. jatkopaatos, 08.01.2021

§ 9 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Valoram Oy:lle /
M.O. jatkopaatds, 07.01.2021

8 10 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tappara ry:lle /
J.H. jatkopaatds, 07.01.2021

§ 11 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Wuotech Oy:lle
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/ J.M. jatkopaatés, 07.01.2021

8 12 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Varjoravintolat
Oy:lle /J.A. jatkopaatos (2), 07.01.2021

8 13 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen KoskiHoiva Oy:
lle/T.R., 07.01.2021

8 14 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Ajan Lukko Oy:
lle /).T. jatkopaatos, 07.01.2021

8 15 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myéntaminen Greener
Grass Oy:lle / V.S, 12.01.2021

8 16 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tappara ry:lle /
S.K. jatkopaatos (2), 12.01.2021

8 17 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Valo-
Valmennusyhdistys ry:lle / K.S., 12.01.2021

8 19 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Pirkanmaan
kierratys ja tyotoiminta ry:lle / J.K. jatkopaatos (2), 15.01.2021

§8 198 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen paatés Mikon
Metsapalvelu Oy:lle / P.J., 09.12.2020

§ 199 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen paatés Mikon
Metsapalvelu Oy:lle / M.P., 09.12.2020

§ 200 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Hameen
Liikkunta ja Urheilu ry:lle / L.K., 09.12.2020

§ 202 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen
Varjoravintolat Oy:lle/S.N. oppisopimus, 14.12.2020

§ 203 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myodntaminen Valo-
Valmennusyhdistys ry:lle / .K., 14.12.2020

§ 204 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myodntaminen Valo-
Valmennusyhdistys ry:lle / T.K., 14.12.2020

§ 205 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myodntaminen Sotainvalidien
Veljesliiton Pirkka-Hameen piiri ry:lle / F.K., 14.12.2020

§ 206 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myoéntaminen Pirkanmaan
kierratys ja tyotoiminta ry:lle / K.K. jatkopaatoés, 14.12.2020

§ 210 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myéntaminen GoGoCar
Oy:lle / E.O., 17.12.2020

8 211 Tampereen kaupungin kielteinen rekrytointilisapaatds Valo-
Valmennusyhdistys ry:lle / T.V. jatkopaatos, 17.12.2020



Tampere Poytakirja 1/2021 49 (52)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 27.01.2021

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§21
LISAPYKALA: Viranhaltijoiden paéitosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Raimo Kouhia, Leo Lahde, Minna Loytty-Rissanen, Juho Ojares, Paivi
Soderstrom, Kirsti Turkia ja Alisa Sankala poistuivat kokouksesta
paatdksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 13 Pirkkalan kunnan ja Tampereen seudun ammattiopiston valinen
yrityskoordinaattorisopimuksen hyvaksyminen, 26.01.2021

§ 14 Kangasalan kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston
valisen yrityskoordinaattorisopimuksen 2021 - 2022 hyvaksyminen,
26.01.2021

8 15 Yl6jarven kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valinen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2021 - 2022 hyvaksyminen, 26.01.2021
§ 16 Oriveden kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valinen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2021 - 2022 hyvaksyminen, 26.01.2021
8 17 Nokian kaupungin ja Tampereen kaupungin Tampereen seudun
ammattiopiston valisen yrityskoordinaattorisopimuksen 2021-2022
hyvaksyminen, 26.01.2021

8§ 18 Virtain kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valinen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2021 - 2022 hyvaksyminen, 27.01.2021
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Muutoksenhakukielto
86, 87, 88,812, 818

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
85, 810, 811, 813, 814, 815, 816, 817, 819

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



